
   
 

 
 
 
TALLERES 
Y CAPACITACIONES 
 
 
ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS LABORALES CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DIVERSIDAD 
 
Objetivo 
Consideraciones generales legales para la elaboración de documentos laborales. 
Lenguaje incluyente y no sexista.  
 
Temas a tratar 

1. Lenguaje incluyente y no sexista. 
2. Neutralidad lingüística  
3. Documentos laborales 

a. Contratos 
b. Políticas 

4. Actualización de documentos por transición  
5. Requerimientos legales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


