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LABORAL
INTERSECCIONAL

TALLERES
Y CAPACITACIONES

ELABORACION DE DOCUMENTOS LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Objetivo
Consideraciones generales legales para la elaboracién de documentos laborales.
Lenguaje incluyente y no sexista.

Temas a tratar
1. Lenguajeincluyentey no sexista.
2. Neutralidad linguistica
3. Documentos laborales
a. Contratos
b. Politicas
4. Actualizacion de documentos por transicidn
5. Requerimientoslegales
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