
   
 

 
 
 
TALLERES 
Y CAPACITACIONES 
 

 
VIOLENCIA EN EL ESPACIO LABORAL: HOSTIGAMIENTO, 
ACOSO Y MOBBING 
 
Objetivo 
Conceptualización de la violencia en el espacio laboral, estadísticas y realidades 
actuales. Plan de identificación y acción en el centro de trabajo.  
Opcional: elaboración de políticas y/o protocolo de atención de casos de violencia, 
discriminación y hostigamiento. 
 
Temas a tratar 

1. Antecedentes histórico-sociales 
2. Violencia laboral 

a. Hostigamiento 
b. Acoso  
c. Mobbing 

3. Obligaciones de las personas empleadoras en relación con violencias laborales 
a. Protocolos de atención de casos de violencia, discriminación y 

hostigamiento. 
4. Recomendaciones de atención en los espacios de trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


