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INTERSECCIONAL

TALLERES
Y CAPACITACIONES

TALLER DE RELACIONES LABORALES

Objetivo

Brindar informacidn general para las areas de recursos humanos (people) y personal
juridico de las empresas y centros de trabajo para conocer el contexto normativo
laboral aplicable en México, desde una perspectiva de género y reconocimiento dela
diversidad.

Temas a tratar

1. Antes delarelacién laboral
a. Ofertasyanuncios libres de discriminacion
b. Contratoslaborales: modalidadesy formas de contratacion
c. Prestacioneslaborales: minimosy extralegales
d. Seguridad social

2. Durantelarelacionlaboral
a. Salario
b. Jornada
c. Incapacidades
d. Ambientelaboral seguro
e. Sindicalizacién

3. Después delarelacidon laboral
a. Terminaciones justificadas
b. Terminacionesinjustificadas
c. Terminaciones voluntarias, naturalesy colectivas
d. Proceso de salida
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