
   
 

 
 
 
TALLERES 
Y CAPACITACIONES 
 
 
TALLER DE RELACIONES LABORALES 
 
Objetivo 
Brindar información general para las áreas de recursos humanos (people) y personal 
jurídico de las empresas y centros de trabajo para conocer el contexto normativo 
laboral aplicable en México, desde una perspectiva de género y reconocimiento de la 
diversidad. 
 
Temas a tratar 

1. Antes de la relación laboral 
a. Ofertas y anuncios libres de discriminación 
b. Contratos laborales: modalidades y formas de contratación 
c. Prestaciones laborales: mínimos y extralegales 
d. Seguridad social 

2. Durante la relación laboral 
a. Salario 
b. Jornada 
c. Incapacidades 
d. Ambiente laboral seguro 
e. Sindicalización 

3. Después de la relación laboral 
a. Terminaciones justificadas 
b. Terminaciones injustificadas 
c. Terminaciones voluntarias, naturales y colectivas 
d. Proceso de salida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


