
   
 

 
 
 
  
 
TALLERES 
Y CAPACITACIONES 

 
 

TALLER DE CONTRATACIONES 
Y DESVINCULACIONES LABORALES 
 
Objetivo 
Informar sobre los tipos de contratos laborales. Requisitos de contratación y procesos 
de entrevista libres de discriminación. Cuáles son las causas y contexto de las 
terminaciones laborales: justificadas, injustificadas, naturales, voluntarias y colectivas. 
Obligaciones de pago en caso de terminaciones laborales. 
 
Temas a tratar 

1. Contrato 
a. Tipos de contrato 

i. Tiempo determinado 
ii. Tiempo indeterminado 

b. Modalidades de contratación: definición, derechos y obligaciones 
dentro de las mismas. 

i. Periodo a prueba 
ii. Capacitación inicial 

2. Prestaciones laborales: 
a. Mínimos obligatorios de ley 

i. Aguinaldo 
ii. Vacaciones 

iii. Prima vacacional 
b. Prestaciones extralegales 

3. Terminación de la relación laboral 
a. Terminaciones justificadas  

i. Terminación laboral justificada con responsabilidad para la parte 
trabajadora 

1. Causas 
2. Proceso 
3. Pago 

a. Finiquito 
b. Prima de antigüedad  

 
 



   
 

 
 
 
 
 

ii. Terminación laboral justificada con responsabilidad para la parte 
patronal 

1. Causas 
2. Proceso 
3. Pago 

a. Finiquito 
b. Indemnización  

iii. Terminaciones injustificadas 
1. Indemnizaciones 
2. Demanda por despido injustificado 

a. Prescripción  
b. Conciliación prejudicial 

i. Excepciones 
3. Reparación del daño 

iv. Terminaciones voluntarias, naturales y colectivas 
v. Personas beneficiarias laborales 

vi. Proceso de salida 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


